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i COMUNE DI PIETRARUBBIA - Ufficio del personale
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA

?ﬂ’ art. 21 c.1 Legge n.69 del 18/06/2009
ngj“"

mese di febbraio-14

()
n. g.g mensili. g.g. tot. g.g. o %
Settore dipendenti Lavorative presenze assenze % assenze presenze

1" settore | g 112 80 : 32 : 28,86% 71,14%

Amm. contabile

()
n. g.g mensili. g.g. tot. g.g. o %
Settore dipendenti Lavorative presenze assenze % assenze presenze

2° settore 3 57 = 45 | 12 | 21,05% 78,95%

TECNICO

NOTE:

Nel 2°settore e presente un dipendente part-time verticale 50%.

Le funzioni di Segreteria sono in convenzione con il Comune di Macerata
Feltria.

Le giornate lavorative del Segretario comunale sono state interamente
computate nel prospetto del Comune di Macerta Feltria.

Nel computo delle assenze sono stati considerati tutti i giorni di mancata
presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi da parte del personale a
tempo indeterminato. (malattia, ferie, permessi, aspettativa, donazione
sangue,congedo obbligatorio, ecc.....)




