RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI PIETRARUBBIA (PU)
1. In generale.

Il Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Pietrarubbia, d’ora in avanti “Codice”, ¢
adottato ai sensi dell’art. 1, co. 2, del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, rubricato “Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165”.

I Codice si suddivide in 21 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013:

- Art. 1 — Disposizioni di carattere generale

- Art. 2 — Ambito soggettivo di applicazione del Comune di Pietrarubbia

- Art. 3 — Principi generali

- Art. 4 - Regali, compensi e altre utilita

- Art. 5 — Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

- Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

- Art. 7 — Obbligo di astensione

- Art. 8 - Comunicazioni ai sensi degli artt. 5, 6 ¢ 7

- Art. 9 — Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e incompatibilita

- Art. 10 - Prevenzione della corruzione

- Art. 11 — Tutela del dipendente che segnala illeciti

- Art. 12 — Trasparenza e tracciabilita

- Art. 13 - Comportamento nei rapporti privati

- Art. 14 - Comportamento in servizio

- Art. 15 - Rapporti con il pubblico

- Art. 16 - Disposizioni particolari per i dirigenti

- Art. 17 - Disposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa

- Art. 18 - Contratti ed altri atti negoziali

- Art. 19 - Vigilanza e controlli nel Comune di Pietrarubbia

- Art. 20 - Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

- Art. 21 - Disposizioni finali

Il codice approvato integra e specifica le previsioni normative di cui al Codice di comportamento

Nazionale dei dipendenti pubblici che, pertanto, rimane punto di riferimento ai fini



N

dell’applicazione dei principi ivi contenuti. Purtuttavia si ¢ ritenuto opportuno adeguare taluni

aspetti alle peculiari caratteristiche della struttura amministrativa del Comunale di Pietrarubbia.

. La procedura di approvazione.

In merito alla procedura di approvazione del Codice si & tenuto conto delle espresse indicazioni di
cui all’art. 1, co. 2, d.P.R. n. 62/2013, laddove si stabilisce che i1 codici di comportamento sono
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54, co. 5, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. In
particolare:

- sono state osservate, sia per la procedura sia per i contenuti specifici, le linee guida in materia di
codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni, elaborate dalla Commissione per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT- A.N.A.C.);

- per quel che riguarda la necessita di aprire la procedura alla partecipazione, lo schema del Codice
¢ stato pubblicato dal 28 dicembre 2013 al 7 gennaio 2014 sulla home page del sito internet
istituzionale al fine di ricevere indicazioni, proposte e suggerimenti;

- non sono state formulate osservazioni alla bozza di Codice;

- la bozza definitiva ¢ stata inoltrata all’Organismo Integrato di Valutazione che ha fornito il proprio
parere favorevole, ai sensi dell’art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- conseguentemente la bozza, unitamente alla presente relazione, sono state approvate dalla Giunta
Comunale nella seduta del 8 gennaio 2014;

- il Codice, unitamente alla relazione illustrativa, verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, in
“Amministrazione Trasparente”,;

-precedentemente questa Amministrazione aveva gia provveduto ad adempiere all’obbligo di

pubblicazione del Codice di comportamento Nazionale.



