Comune di Pietrarubbia — CCDI anno 2014

Comune di Pietrarubbia
Provincia di Pesaro e Urbino

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DELLE

RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2014

(Ente senza dirigenza)

Premesso che !

1.

in data 25 febbraio 2015 presso il Comune di Pietrarubbia, fra le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale & stata sottoposta un‘ipotesi di contratto per le modalita di
utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2014;

la Giunta Comunale con atto n. 9 del 23.02.2015 oltre ad indicare le linee di indirizzo per la
delegazione trattante ha altresi definito 'ammontare delle risorse decentrate come previsto
dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 in €. 26.115.69;

che detta ipotesi, corredata da apposita relazione illustrativa e tecnico-finanziaria, é stata
trasmessa al Revisore dei Conti di questo Ente per il controllo sulla compatibilita dei costi
con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri ;

che l'organo di revisione economico-finanziaria di questo Comune con verbale in data
05/03/2015 non ha formulato rilievi attestando la compatibilita dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio 2014 ai sensi dell’art. 48, comma 6, D.Lgs
n.165/2001;

la Giunta Comunale con deliberazione n. 10 del 09/03/2015 ha autorizzato il Presidente
della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.

Il giorno nove del mese di marzo dell'anno 2015, presso la sede del Comune di

Pietrarubbia, viene sottoscritto definitivamente it C.C.D.I. del personale non dirigente di questo
Ente per 'annualita economica 2014.

I presente testo contrattuale viene trasmesso all’ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione

ai sensi dell’art.4, comma 5, del C.C.N.L. 22/01/2004.
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RISORSE DECENTRATE STABILI €. 21.952,40

Dal fondo delle risorse stabili vengono DETRATTI i seguenti importi:
(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2014 €. 14.767,09
(art. 34, c. 3 e art. 33 commi 4 e 5 CCNL 2004 - art. 17, c. 2 lett, b) CCNL 1999
Fondo per indennita di comparto €. 3.545,64
(art. 33, ¢. 4 lett. b. e ¢. - Cofonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004)
Fondo per riclassificazione del personale . 0
(art, 7, ¢. 7, CCNL 31.03.99)
Fondo incremento indennita professionale Asilo Nido ed Educatrici €, 0
(art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000 - art. 6, comma 1 CCNL 5/10/2001)

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2014 €. 3.639,67
RISORSE DECENTRATE VARIABILI €.5.163,29

(art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004)

In relazione al comma 1, dell’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 55
del D,Lgs, n. 150/2009, sulla base dei conteggi predisposti dal Responsablle del Servizic
Finanziario, si prende atto che;

a) l'ente - non soggetto al patto di stabilita - ha rispettato, negli anni 2014 e precedenti, le
vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di personale {art.
1 co. 562, L. 296/06 e successive modificazioni ed integrazicni). Sulla base delle
previsioni di bilancio e relativi stanziamenti tale rispetto sara confermato anche nel
corrente anno 2014,

b) Vente dispone di idonei sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dell'amministrazione per il personale dei livelli e per il personale titolare di posizione
organizzativa (APO);

c) l'ente ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti inferiore al 50%;

Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili;

RIFERIMENTO DESCRIZIONE TMPORTO
CCNL Euro
01/04/1999 speonsorizzazioni (valore presunto) 500,00
Arxt, 15, comma 1, lett, d)
Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione UTC art. 92, co. 5, D.Lgs 163/2006 1.000,0¢
{valore presunto)
Ait, 15, comma 2 Max 1,2% monte salari 97 1.854,34
Art, 4, comma 4 Convenzioni, contributi utenza, ecc. 0,00
Art. 15, comma 5 attivazione nuovi servizi e/o processi di riorganizzazione 1.808,95
CCNL 05/10/2001: ICI Incentivi recupero (somma presunta) 0,00
Art. 4, comma 3
CCNL 22/01/2004 somme non attribuite fondo anni precedenti — quota “alte 0,00
Art. 31, comma 5 professionalitd”
Art. 15, comma 1, lett. k) Quota risparmio PDR 2012 (approvato delib. GC n. ... del 0,00
Art, 16, co. 5 DI, 98/2011 ...} — quota presunta.
Piani di Razionalizzazione
Art, 15, comma I, lett. k) Premio di Efficienza- Processi di ristrutturazione, 0,00
Art. 27, D.Lgs 150/2009 riorganizzazione e innovazione Anno 2014 -- quota
presunta.
TORNA TOTALE 5.163,29
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RIEPILOGO:
RISORSE STABILI DISPONIBILI - art. 31, ¢. 2 CCNL 22/01/2004: € 3.639,67
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI - art. 31, ¢. 3 CCNL 22/01/2004: € b5.163,29
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2014: € 8.802,96
ok KK K K K R Rk Kk
RIEPILOGO RISORSE DECENTRATE
{art. 9, comma 2-bis, DL n. 78/2010)
FONDO 2010 | FONDO 2014
Risoirse STABILI (a) 21.952,40 21.952,40
Risorse VARIABILI (b) 5.163,29 5.163,29
TOTALE FONDO (a+h) 27. 115,69 27.115,69
Progettazioni UTC (© 1.000,00 1.000,00
Compensi ISTAT (d) 0,00 0,00
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE
PROGETTAZIONI UTC 26.115,69 26.115,69
{at+b-c-d)
La parte pubblica propone il seguente:
SKK KK KR K KKk

- 'Utilizzo delle Risorse Decentrate per I'anno 2014

Le risorse sopra specificate, pari a €. 8.802,96, sono cosi utilizzate nei seguenti “Istituti”

contrattuali;
1 - Indennita:

1.1 - Rischlo -€, 30,00 mensili x n.1 dip. X12 mesi + n.1 dip.part-time 18 h.

(art, 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04)

1.2 - Turno (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99)
(servizi in turnazione: Polizia Locale)

1.3 - Maneggio valori (art. 17, ¢. 2, lett d. CCNL 01/04/99)
(€.0,52 per ogni giorno effettivo di lavoro)

1.4 - Orario notturno, festivo e festivo-notturno

(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99)

1.5 - Attivita disagiate (art. 17, c. 2, lett e. CCNL 01/04/99)

1 - QOrario articolato n.2 addetti cat.7 e B6
2 - Pronta disponibilita n.2 addetto B4 p.t. e B7

1.6 - Specifiche responsabilita
(art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99 e art. 7 CCNL 09/05/2006)

1- Responsabile servizio Cat. C5 (n. 1 dip.)

2- Responsabile servizio Cat. B4 (n. 1 dip.)

3- Responsabile coordinamento servizio idrico Cat. B7 (n. 1 dip.)
4- Resp. Procedura HACCP Cat. B6  (n.1 dip.)

1.7- Ulteriorij specifiche responsabilita
(art. 17, ¢. 2, lett I. CCNL 01/04/99 e art. 36, ¢.2, CCNL 22/01/04)

4.1 - Ufficiale stato civile €. X n. dip.
4.2 - Ufficiale Anagrafe €, X n, dip.
4.3 - Ufficiale elettorale €, X n. dip.

€ 735,72
€, 600,00
€. 0,00
€ 135,72
€. 0,00
€. 1.164,00
€ 774,00
€. 390,00
€. 3.860,00
€. 1.700,00
€. 1.010,00
€. 600,00
€ 550.00
€. corereerrenrenn
€.

€.

€.
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4.4 - Responsabile Ufficio tributi € X n. dip. €,
4.5 - Archivisti informatici €, X n, dip. €.
4.6~ Addetti URP €, X n. dip. €.
4.7~ Formatori professicnali € X n. dip. €.
4,8- Uff, giudiziario messi € X n. dip. €.
4.9- Responsabile Protezione Civile € X n. dip. €,
TOTALE INDENNITA' (commi 1-2-3-4-5-6-7)..ciummimminnmaranes €. 5.759,72

Per la corresponsione e 'applicazione di dette indennita valgono, per quanto non definito nel
presente contratto, i criteri generali definiti nei precedenti contratti.

2 — Fondo progressioni orizzontali all'interno cateqoria C. 0,00
2.1 - nell’anno 2014, non si prevede Feffettuazione di progressioni economiche orizzontali

all'interno delle categorie, stante il blocco previsto dall’art. 9, comma 1, del D.L. n. 78/2010.
Le parti concordano che sulllargomento ci si riserva un ulteriore approfondimento ed
eventuale accordo, quando sara espressa la questione di massima delle Sezioni Riunite della
Corte dei Conti, anche alla luce della remissione posta in essere dalla sezione regionale della
Campania con Del/Par n. 482/2011 del 24/10/2011;

3 - Fondi a specifica destinazione (art. 17, comma 2, lett. G) CCNL 01/04/1999:
CCNL 01/04/99:

3.1 - Art. 15, comma 1, lett. k) — D.Lgs. 163/06, art. 92 Progettazioni UTC €. 1.000,00
3.2 - Art. 4, comma 3 - Recupere ICI €. 0,00
3.3 - Art. 4, comma , lett.d}-sponsorizzazioni {CCNL 01/04/1999) €. 500,00

Per quanto riguarda la liquidazione degii importi dei fondi per progettazione, fatte salve le
norme regolamentari in vigore presso 'ente, si rimanda la liquidazione delle somme, al lordo
degli oneri a carico dell’Amministrazione, nei rispettivi finanziamenti;

- Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi €. 1.543,24
{art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/93)

5 — Destinazione fondi incentivanti miglioramento dei servizi anno 2014 (come

stabilito con delibera di G.C. n. 55 del 30/09/2014)
(art. 17, c. 2, fett.a) e lett.g) CCNL 01/04/99 e art.4 comma 4 CCNL 2001) €. 1.543,24

La quota di produttivita e di fondi a specifica destinazione vengono destinati come
segue:

-€. 100,00 quale produttivita al resp. servizi demografici disp.B4 per predisposizione e
caricamento dati su appositc programma regionale (DAFORM) del rinnovo annuale di
accreditamento struttura formativa presso la Regione Marche.

- € 200,00 quale produttivita per autista dip. B7 per assistenza rete pc e aggiornamento sito
web, revisionato e aggiornato anche a seguito del D.L. 35/2013 (amministrazione trasparente).

-€. 293,24 quale produttivita per responsabile vigilanza e Segreteria dip. C5 per ricerca e invio
atti alla Corte dei Conti inerenti il conto economale e consegnatari dei beni per gli anni dal
2008 al 2012;

-€.400,00 quale produttivita per resp.servizi demografici dip.B4 (€. 200,00) e autista scuolabus
dip. B7 (€. 200,00) per compilazione e aggiornamento delio stradario con adeguamento alle
indicazioni fornite da ISTAT e Agenzia delle Entrate, a seguito del 15° censimento generale
della popolazione, attraverso linfrastruttura informatica appositamente predisposta
dal’Agenzia delle Entrate. Il progetto ha previsto la controlio, e verifica dei disallineamenti
riscontrati a chiusura censimento, integrazione e validazione finale del dati forniti.
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€. 100,00 quale produttivita per resp.servizi demografici B4 per progetto ANPR nuovo sistema
di sicurezza Anagrafe Nazionale Popolazione Residente. Il progetto si & svolto in due fasi: nei
mesi di gennaio e febbraio & stata predisposta la postazione utilizzata per i servizi demografici,
modificando e rinnovando | sistemi di sicurezza e i collegamenti in rete con il Ministero
dell'interno, mentre nel periodo aprile- settembre si & proceduto alla migrazione dei dati
anagrafici dal vecchio programma INA SAIA al nuovo ANPR.

-€. 450,00 quale produttivita ai dipendenti dell’ufficio tecnico per interventi di miglioramento
servizi territorio, immobili e servizi idrico: dip. B7 (€. 300,00) e dip. B4 t.p. €. (150,00);

6 — Fondo per le prestazioni di lavoro straordinario: (art.14 del CCNL 01/04/1999)

Il fondo di cui all'art. 14 del CCNL 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrispondere al lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie & da ritenersi confermato
anche per il 2014 in €. 2.047,76, salvo guanto disposto dall‘art.14, comma 2 , del CCNL
01/04/1999.
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Del che & redatto il seguente verbale, che viene sottoscritto
la delegazione di parte pubblica:

f.to Presidente - Segretario Dr. Pratico’'Davide G.
f.to Responsabile del Settore I - Bartolacci Maria Silvia

f.to Responsabile del Settore II - Vittorio Palazzini

- la delegazione sindacale:
f.to 00.S5. Territoriale CGIL FP Vito Maolucci
f.to ©0.S8S. Territoriale CISL FPS Francesco Todaro

f.to R.5.U, Aziendale Simona Rossi



