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Comune di Pietrarubbia

Provincia di Pesaro e Urbino
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO
DELLE RISORSE DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA
ANNO 2011

{Ente senza dirigenza)

Premesso che :

- in data 17 ottobre 2011 presso il Comune di Pietrarubbia, fra le delegazioni di parte
pubblica e di parte sindacale & stata sottoposta un’ipotesi di contratto per le modalita di
utilizzo delle risorse destinate all'incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita per I'anno 2011;

- la Glunta Comunale con atto n. 57 del 17.10.2011 oltre ad indicare le linee di indirizzo
per la delegazione trattante ha altresi definito 'ammontare delle risorse decentrate
come previsto dall’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 in €. 26.115.69;

- che detta ipotesi, corredata da apposita retazione illustrativa e tecnico-finanziaria, &
stata trasmessa al Revisore dei Conti di questo Ente per il controllo sulla compatibilita
del costi con i vincoli di bilancio e per la relativa certificazione degli oneri ;

- che l'organo di revisione economico-finanziaria di guesto Comune con verbale in data
30/11/2011 non ha formulato rilievi attestando la compatibilitd dei costi della
contrattazione con i vincoli di bilancio 2010 ai sensi dell'art. 48, comma 6, D.Lgs
n.165/2001;

- la Giunta Comunale con deliberazione n. 17 del 26/03/2011 ha autorizzato il Presidente
della delegazicne trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del C.C.D.I.

Il giorno 28 (ventotto)del mese di marzo deil'anno 2012, presso la sede del Comune di
Pletrarubbia, viene sottoscritto definitivamente it C.C.D.I. del personale non dirigente di questo
Ente per I'annualita economica 2011,

Il presente testo contrattuale viene trasmesso all’ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione
ai sensi dell’art.4, comma 5, del C.C.N.L. 22/01/2004.

Pietrarubbia {i 29/03/2012.

Prot. n. ﬂ 25

T

Il Presidente della Delegazione Trattante

gice segretario /Dr.Corbellotti Sara
Organizzazione Sindacale Territoriale CGIL FP o ﬁ S
Luca Alessandroni

Organizzazione Sindacale Territoriale CISL FPS @N\f\/\/\p" /C\/\/\" o
Aldusto ?é:hi /
R.S5.U. Aziendale M - (/, o
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Costltuzmne del fondo relativo alle risorse per: le politiche di. sv1luppo delle risorse -
- . ‘'umane e per la produttivita ~'PRESA D'ATTO : £

Il fondc destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, in
applicazione dell‘art., 31 del CCNL del 22/01/2004, per "anno 2011, risulta cosi costituito:

RISORSE DECENTRATE STABILI €, 21.952,40

(pari al medesimo importo del 2005 + eventuali RIA dei cessati + eventuali fondi ex art. 15, c.
5, CCNL 01.04.99 per incremento dotazione organica + integrazione obbligatoria art. 4, c.1,
CCNL 09/05/2006)

CONTRATTO DI ARTICOLO IMPORTO
RIFERIMENTO _ '
14, c. 4 - Risp. Lavoro straordinario anno 1999 € 63,33
CCNL 01/04/1999 15, c. 1, lett. a) - Disagio, part. Resp., prod. Gen.... € 10.401,93
15, ¢. 1, lett. g) - L.E.D. al 31,12,1998 - € 3.818,00
_ 15, c. 1, lett. j) - 0,52 % Monte Salari anno 1997 € 799,85
CCNL 05/10/2001 4,c.1-1,10% Monte Salari anno 1999 € 2.310,52
29, c. 2 e Dichiarazione congiunta n. 14 €1.338,72
CCNL 22/01/2004 32,c. 1 - 0,62 % Monte Salari anno 2001 € 1.363,58
_ 32, c. 1 - 0,50 % Monte Salari. anno 2001 . 0
CCNL 09/05/2006 4, c. 1 - 0,50 % Monte Salari anno 2003 €0
Dichiarazione congiunta n. 4 € 459,70
R.I.A.+ ASSEGNO AD PERSONAM personale € 1.396,77]
collocato a riposo
Totale complessivo risorse decentrate stabili 2010 € 21,952,40

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:
(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004)

Fondo per progressioni orizzontali fino al 31/12/2010 €. 14.767,09

(art. 34, c. 3eart. 33 commi 4'e 5 CCNL 2004 - art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999

Fondo per indennita di comparto €. 3.545,64

(art. 33, c. 4 lett. b, e c. - Colonna 2 + 3 Tab, D CCNL 22/01/2004)

Fondo per riclassificazione del personaile L 2P

(art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99)

Fondo incremento indennita professionale Asilo Nido ed Educatrici L S

(art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000 - art. 6, comma 1 CCNL 5/10/2001)

TOTALE €.18.312,73
RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2011 €. 3.639,67

RISORSE DECENTRATE VARIABILI €. 6.687,29

(art. 31 comma 3, CCNL 22,01,2004)

Di seguito-si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili:
i f

RIFERIMENTO ] DESCRIZIONE IMPORTO

CCNL Euro
01/04/1999 sponsorizzazioni 500,00

Art. 15, comma 1, lett. d)
Art. 15, comma 1, lett. e) |trasformazione posti da tempo pienag a part time
Art. 15, comma 1, lett. k) proggmazione UTC art. 92 D.Lgs 163/2006 1000,00
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(valore presunto)

Art. 15, comma 1, lett. k) | Censimento popolazione 2011 1.524,00
{valore presunto)

Art. 15, comma 1, lett. |Ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario

m)

Art. 15, comma 2 1,2% monte salari '97 1.854,34

Art. 15, comma 4 raggiungimento specifici obiettivi di produttivitd e
gualita

Art. 15, comma 5 attivazione nuovi servizi efo processi di 1.808,95
riorganizzazione

CCNL 14/09/2000 | Notifiche atti amministrazione finanziaria valore
Art. 54 presunto

CCNL 05/10/2001: recupero ICI (valore presunto)

Art. 4, comma 3

Art. 4, comma 4 Convenzioni, ecc.

CCNL 22/01/2004 somme non utilizzate o non attribuite fondo anni

Art. 31, comma 5 precedenti

CCNL 09/05/2006 Max 0,3% monte salari 2003

Art. 4, comma 2, lett a) (rapporto compreso tra il 25 e 32%)

CCNL 09/05/2006 Max 0,7% mante salari 2003

Art. 4, comma 2, lett b) (rapporto inferiore al 25%)

CCNL 09/05/2006 Max 0,7% monte salari 2003

Art. 4, comma 2, lett b) (rapporto inferiore al 25%)

TORNA TOTALE 6.687,29

RIEPII OGO:
RISORSE STABILI DISPONIBILI - art. 31, ¢. 2 CCNL 22/01/2004: € 3.639,67
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI — art. 31, c. 3 CCNL 22/01/2004: €_6.687,29

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2011:

€ 10.326,96

Rilevato che con deliberazione di G.C. n. 57 del 17.10.2011 sono state definite ie linee di
indirizzo per la contrattazione decentrata nonché proceduto al riepilogo delle risorse decentrate
come previsto dall‘art. 9, comma 2 bis, D.L. 78/2010, che risulta costituito come segue:

RIEPILOGO RISORSE DECENTRATE

(art. 9, comma 2-bis, DL n. 78/2010)

FONDO 2010 FONDO 2011

Risorse STABILI () 21.952,40 21.952.40
Risorse VARIABILI (b) 5.163,29 6.687,29
TOTALE FONDO (a+h) 27.115,69 28.639,69
Progettazioni UTC © 1.000,00 1.000,00
Compensi ISTAT 0,00 1.524,00
(d)
TOTALE FONDO AL NETTO DELLE
PROGETTAZIONI UTC EISTAT 26.115,69 26.115,69

(a+h-c-d)

La parte pubblica propone il seguente:
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s IErT EUtilizzo delle Risorse Decentrate per anno 2011

1 - Le risorse sopra specificate sono state cosi utilizzate nei sequenti “Istituti” contrattuali:

1 - Indennita: € 1.050,00
1.1 - Rischio - Euro 30,00 mensili x n., 2 dip. x 12 mes| + n.1 dip. Part-time 18 ore

: €. 900.00
(art. 17, c. 2, lett d., CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04) '

1.2 = Turno {art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) : £,

1.3 - Maneggio valori (art. 17, c. 2, leti d. CCNL 01/04/99)(€.0,52 per

Ogni giorno di effettivo servizio) £ 150,00
1.4 - Orario notturno, festivo e festivo-notturno
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €
1.5 - Reperibilita (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) : €.
2 - Attivita disagiate personale cat. A, B, C € 1.500,00
(art. 17, ¢. 2, lett e. CCNL 01/04/99)
2.1 - Orario articolato addetti n.3........... €. 900.00
2.2 - Pronta disponibilita €, 600,00
3 - Specifiche responsabilita €. 3.560,00
(art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99 e art. 7 CCNL 05/05/2006)
3.1- Responsabile servizio Cat. C5 (n. 1 dip.) €. 1.700,00
3.2- Responsabile servizio Cat. B4 {n. 1 dip.) €, 1.010,00
3.3- Responsabile coordinamento servizio idrico Cat. B7 (n. 1 dip.) €. 300,00
3.4—- Resp. Procedura HACCP Cat. B6 (n.1 dip.) €. 550.00
- - Ulteriori specifiche responsabilita
(art. 17, c. 2, lett i. CCNL 01/04/99 e art 36, c.2, CCNL 22/01/04)
4,1 - Ufficiale stato civile X n. dip. €.
4.2 - Ufficiale Anagrafe €. XN, dip. €.
4.3 - Ufficiale elettorale €. X n. dip. £,
4.4 - Responsabile Ufficio tributi €. X n. dip. €.
4.5 - Archivisti informatici £. X n. dip. €.
4.6- Addetti URP €. X n. dip. €.
4.7- Forrnatori professionali €. X n. dip. €.
4.8- Uff. giudiziario messi €, X n. dip. £,
4.9- Responsabile Protezione Civile €. X n. dip. €.

TOTALE INDENNITA’ {(commi 1 +2+3).ciccrcrcumirsrmsismsesnnsnmnsansznnnsanns €. 6.110,00

Per la corresponsione e |'applicazione di dette indennita valgono, per quanto non definito nel
presente contratto, i criteri generali definiti nei precedenti contratti.

5 - Fondi_a_specifica destinazione: €. 3.020,00

CCNL 01/04/99:
5.1 - Art. 15, comma 1, lett. k) - D.Lgs. 163/06, art. 92 Progettazioni UTC €. 1.000.00

5.2 - Art. 4, comma 3 - Recupero ICI L ST
5.3 - Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione €. 500.00
5.4— Art. 15, comma 1, lett. k) — Censimentg popolazione €.1.524.00

Tale importo, comprensivo di oneri riflessi dgll'Ente, verra corrisposto come segue:
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- per €. 600,00 quale progetto di produttivita
- per €. 924,00 quale compenso lavoro straordinario risultante da cartellino marcatempo.

6 ~Fondo per prestazioni di lavoro straordinario:
(art. 14 del CCNL 01/04/1999).

Il fondo di cui all'art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da
corrispondere ai lavoratori che effettuino prestazioni straordinarie & da ritenersi confermato
anche per 'anno 2011 in €. 2.047,76 -, salvo il disposto dell'art. 14, comma 2, del CCNL
01.04.99.

SOMME UTILIZZATE €. 9.134,00
SOMME RESIDUE €. 1.192,96

Con le residue risorse disponibili, pari ad €. 1.190,00 }a parte pubblica propone:

Integrazione fondo progressioni orizzontali ail'interno categoria € 0

Incentivazione produttivita e miglioramento dei servizi €. 1.190,00
(art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99)

La quota di produttivita viene destinata come segue:

- € 450,00 quale produttivita Ufficio Tecnico per interventi di miglioramento servizi al
territorio, agli immobili e servizio idrico.

- €. 300,00 guale produttivita per supporto al servizio di segreteria in assenza del
Segretario Comunale nonché progetto di configurazione programma D.P.S. fornito
dalla Provincia;

- €. 200,00 quale produttivita per assistenza rete computer e aggiornamento sito
web, nonché interventi manutentivi al patrimonio immobiliare.

- €. 140,00 quale produttivita per prosecuzione ed integrazione servizio di assistenza
post-orario Scuola dell'Infanzia e buffet per convegni;

- €. 100,00 quale produttivita per verifica situazione pagamenti delle fatture |uci
votive, con riscossione anche coattiva. Per Convenzione P.M. riepiloghi del
funzionamento ai singoli Comuni aderenti.
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